                         Grille pour l'étude comparée de manuels
La grille suivante vous est proposée à titre indicatif pour vous aider dans le choix d'un manuel scolaire d'anglais. Elle a été élaborée à partir d'une réflexion d'un groupe d'enseignants sur les apports d'un manuel pour le professeur. 

TITRE du manuel

CRITERES

Architecture du manuel : nombre de séquences/ de leçons par séquence/ distribution des différents documents, etc.

 Adéquation des objectifs aux instructions officielles, programmes et changement au niveau des évaluations :

 Progression d’ensemble :

 Approche communicative privilégiée ou non :

 Travail méthodologique (présence, répartition dans le manuel et pertinence) : 

 Qualité et pertinence des documents/supports :

· Ecrits

· Images

· Enregistrements ( audio/vidéo) : de plus en plus importants au lycée ( évaluation de la compréhension orale prévue au Bac 2007).                                               

Contenus culturels : diversité des thèmes, des cultures, des pays.

Contenus linguistiques :                                       

Nature et diversité des documents/ possibilité de travailler la compréhension écrite et orale, l'expression écrite et orale.                                        

 Thèmes traités sous différents points de vue ( attention à la "noirceur" typique des anglicistes!)

Variété des activités dans chaque unité

 Pertinence des activités/exercices (mise en situation) 

 Facilité d’utilisation en classe / Clarté des consignes

 Précis grammatical : 

Tient compte des avancées en grammaire linguistique

Utilisable par l'élève

 Existence d'une partie "référence" pour l'élève

 Appareil pédagogique :

· livre du maître

-     cahier d'activités 

Certains items pourront ne pas être renseignés suivant les manuels et les niveaux.

Les items seront renseignés de la manière suivante :

               A : Très Satisfaisant

               B : Satisfaisant

               C : Peu Satisfaisant

               D : Pas Satisfaisant.

Procédure de choix conseillée (wishful thinking ?)  par un groupe de travail d'enseignants :

Sachant que le choix d'un manuel qui engage l'équipe pédagogique pour un certain nombre d’années, il importe de ne pas se tromper dans la mesure du possible, d'où la démarche suivante que nous vous proposons :

     * étudier les manuels susceptibles d'être retenus non pas au mois de juin précédant la

     rentrée où le nouveau manuel doit entrer en fonction, mais un an auparavant (qu'on appellera année -1);

     * faire une présélection, deux ouvrages de préférence;

     *emprunter les cassettes audio pour tester une ou deux unités afin d'appréhender de l'intérieur le fonctionnement de chaque méthode et de pouvoir mieux apprécier les avantages et inconvénients respectifs (c'est en utilisant une méthode qu'on apprend à la connaître).

     * lors du conseil d'enseignement de juin de l'année 0, faire le choix définitif qui entrera en

     vigueur en septembre de l'année +1.
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